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افقة   بشأن تشكيل    م  2022/ 17/4وبتاريخ     م  2021لعام    العادي  ا  اجتماعهفي  الجمعية العمومية  بناء على مو

اقبة الداخلية لجنه   عليه فقد تقرر الآتي:( أعضاء 4أعضائها ) والبالغ عدد  دائمة للتدقيق والمراجعة والمر

  :
 
اقبة الداخليةتشكيل أولا  على النحو التالي:  لجنة التدقيق والمراجعة والمر

 اختصاصاته  الصفة  العمل باللجنة  الاسم

 رئيس د. ياسين محمد الغانمي 
جمعية عضو 

 عمومية

 رارات والتوصيات اعتماد الق •

 ة جلسة الاجتماعاتإدار  •

د توزيع الاختصاصات بين يعتم •

 مبعة أعمالها أعضاء اللجنة ومت

التقارير الدورية عن  د يعتم •

 نشاط اللجنة

 نائب د. محمد منتهى المعش ي 
عضو جمعية 

 عمومية

إدارة جلسة الاجتماعات عند  •

 تعذر حضور الرئيس

 درةيتابع تنفيذ التوصيات الصا  •

استلام التقارير الدورية عن   •

نشاطات اللجنة والرفع بها 

 للرئيس 

صات اللجنة تنفيذ مهام واختصا  •

 المسندة 

 عضو ياسين حسين الدرهمي 
مجلس  عضو

 إدارة 

حيال  لس خطابات للمجإعداد ال •

لى لها عتم تسجيات التي حوظالمل

 الجمعية

إعداد التقارير الدورية عن   •

 اللجنة  نشاطات

صات اللجنة تنفيذ مهام واختصا  •

 المسندة 

 عضو علي إبراهيم الفلاحي 
البشرية   الموارد 

 أخصائي حوكمةو 

 



 

 

 

: تكون مهامها 
 
 النحو التالي:على  اواختصاصاتهثانيا

: الإشراف على العمل المالي
 
 أولا

إعرداد مشررررررررررررروت المريانيرة التقردقريرة الجررررررررررررنويرة وتقردقمهرا  جل  الإدار   الإشررررررررررررراف على  . 1

 لاعتمادها.

 للأصرررررررررو  والمبادة ا تاسررررررررر ية المتعارف  التأكد من   . 2
 
تنفيذ اللائحة المالية للجمعية وفقا

 عليها.

برررالمصررررررررررررروفرررال   إعرررداد وتلررررررررررررجيرررل وتبويررر  جمي  الإشررررررررررررراف على   . 3 العمليرررال الةررراصرررررررررررررررة 

 والإقرادال وعقود التوريد باللجلال ا تاس ية.

 إعداد التقارير المالية الشهرية ورفعها إلى مجل  الإدار .الإشراف على   . 4

 إعداد التجابال الةتامية لعمل المريانية العمومية.الإشراف على   . 5

 ادهم بها.  إعداد التقارير الةاصة بكبار المتبرعرن وإمدالإشراف على   . 6

عرن، تبررررررررر التواصررررررررل مرررررررر  الممتابعررررررررة الاسررررررررتقشاعال الشررررررررهرية و  الإشررررررررراف علررررررررى عمليررررررررة . 7

البنرررررررررررو  التجاريرررررررررررة، يركرررررررررررة انمررررررررررروا ، انمرررررررررررور ال ررررررررررر  لهرررررررررررا علاقرررررررررررة بالمريانيرررررررررررة العامرررررررررررة، 

الإقرررررررررررات والإعفرررررررررراءال والبجررررررررررهيلال الماليرررررررررررة، ا تاسرررررررررربة وا تاسرررررررررربون القرررررررررررانونيون. 

التررررررررررررأمرن، الجرررررررررررررو  الماليررررررررررررة، الضررررررررررررررائ  والرسررررررررررررروم بم تلرررررررررررر  أنواعهرررررررررررررا، التأمينرررررررررررررال 

 الاجتماعية.

: الرقابة وضبط العمل الم
 
 اليثانيا

اقبة النفقال النقدقة للجمعية.  . 1  مر

اقبة الصرف والإنفا  والتقيد ب نود وعناصر الموازنة وبيان أوجه وأسباب   . 2 مر

 الانحراف.

 التحقق من دقة المجبندال ا تاس ية قبل قيدها بالدفاتر.  .3

 متابعة المشترقال وعروت انسعار وتقرير ا تاس  القانوني.  . 4

 والإعلامية لجم  التبرعال.متابعة التملال العامة  . 5

 الموازنة التقدقرية الجنوية للجمعية. مراجعة . 6



 

اقبة استقلالية مدقق التجابال الةارجي ومدى موضوعيته، ومناقشته   . 7 متابعة ومر

 يو  طبيعة ونشا  عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفق معاقرر التدقيق المعتمد .

اقبة سلامة البيانال المالية للجمعية وتقا  . 8 ريرها )الجنوية ونص  الجنوية ورب  مر

الجنوية( ومراجعتها كجزء من عملها العادي خلا  الجنة، وعليها التركري بشكل خاص 

 على ما قلي: 

 أي تغيررال في الجياسال والممارسال ا تاس ية. ➢

 إبراز النواحي الةاضعة لتقدقر الإدار . ➢

 التعدقلال الجوهرية الناتجة عن التدقيق. ➢

 رية عمل الشركة.افترات استمرا ➢

 التقيد بالمعاقرر ا تاس ية. ➢

التقيد بقواعد العرت والإفصرررررررررررراا والمتشلبال القانونية المتعلقة بيعداد التقارير  ➢

 المالية.

القائم  مج   م    التنجيق . 9 المدقر  أو  المالي  والمدقر  التنفيذقة  والإدار   الجمعية  إدار   ل  

وعل مهامها،  أداء  س يل  في  الجمعية  في  المهام  مدقق  بنف   م   الاجتمات  اللجنة  ى 

 للجمعية مر  على انقل في الجنة. التجابال الةارجي

رد  معتاد    وغرر   هامة  بنود  أي  في  النظر  . 10
 
رير والتجابال، التقا  تلك  في  إقرادها  قج   أو   ت

المالي   قولىوعليها   المدقر  قشريها  مجائل  بأي  اللازم  المالي    الاهتمام  المدقر  أو  للجمعية 

 بنف  المهام أو ضابط الامتثا  أو مدقق التجابال الةارجي.

 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدار  ا ةاطر في الجمعية. . 11

مناقشة نظام الرقابة الداخلية م  الإدار ، والتأكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام   . 12

 فعا  للرقابة الداخلية.

كلفها بها مجل   النظر في نتائج التحقيقال الرئيجية في مجائل الرقابة الداخلية ال   ق   .13

افقة مجل  الإدار .   الإدار  أو تتم بمبادر  من اللجنة ومو

وجود  . 14 من  التجابال    التأكد  ومدقق  الداخلي  التجابال  مدقق  برن  فيما  التنجيق 

اقبة  الةارجي، والتأكد من توفر الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة ومر

 فعالية ذلك الجهاز. 

 مراجعة الجياسال والإجراءال المالية وا تاس ية في الجمعية.  . 15



 

عمل . 16 الةارجي وخشة  التجابال  مدقق  توجيهال  استفجارال جوهرية  مراجعة  وأي  ه 

أو  المالية  التجابال  أو  ا تاس ية  اللجلال  ب صوص  الإدار   على  المدقق  قشريها 

افقتها عليها.  أنظمة الرقابة وردها ومو

سبيضايال والمجائل الجوهرية  التأكد من رد مجل  الإدار  في الوقت المشلوب على الا  . 17

 المشروية في تقرير مدقق التجابال الةارجي.

لضوابط ال   تمكن موظفي الجمعية من الإبلاغ عن أقة م الفال محتملة في وض  ا . 18

والةشوال   سري  بشكل  المجائل  من  غررها  أو  الداخلية  الرقابة  أو  المالية  التقارير 

 الكفيلة بيجراء تحقيقال مجتقلة وعادلة لتلك ا ةالفال. 

  مجل   قبل  من  اإليه  الموكلة  والصلاييال  بمهامها  الةاصة  العمل  قواعد  تشبيق  ضمان . 19

 . الإدار  

تيام من أجل التحقق من  والال المهن  الجلو  إدار   ذلك  في بما الجمعية، أعما  متابعة . 20

 مدى فاعليتها في تنفيذ أعمالها ومهامها. 

 من تاري ه •
 
: يعمل بهذا القرار اعتبارا

 
 .  ثالثا

: يعم •
 
 للعمل بموجبه.قرارنا لجمي  إدارال الجمعية  لرابعا

 وصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصتبه وسلم. 

 

 

 رئي  جمعية يافظ

 عمر مناجي الفقيه


