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 25من  2الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 البيانات الأساسية للجمعية  -1
 افية غر والديمو  التسجيلية البيانات -أ

 . بوادي حلي  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم  الرسمي للجمعية: الاسم  -１

 . جمعية حافظ اسم الشهرة للجمعية:   -２

 3153 : رقم تسجيل المقر الرئيس -３

 ( رجالي/نسائي) : نوع الجمعية  -４

 ه  9/5/1428 تـــــاريــــخ تأسيس الجمعية:  -５

 ه ـ30/3/1441تاريخ تسجيل الجمعية:  -６

 (  موجودة               )    (  غير موجودة  )     :الجمعيةشهادة تسجيل  -７

 ( نعم             )   ( لا   هل يوجد لوحة خارجية للجمعية:  )   -８

   ( .اللوحة توضح اسم الجمعية كاملا كما هو مسجل في النموذج ) 

   (  .اللوحة توضح رقم التسجيل الخاص بالجمعية ) 

    ( اللوحة تنص على أن الجمعية خاضعة لإشراف وزارة )والتنمية الاجتماعية.   الموارد البشرية 

 منطقة الجمعية: مكة المكرمة.  -９

 .  القنفذة  المحافظة:  -１０

 .   حلي المدينة:  -１１

 (41.38396156322888, 18.764344136265056)  لموقع بالإحداثيات:ا -１２

 . وادي حلي نطاق الخدمة:  -１３

 : لا يوجد. الرئيسعدد المكاتب تحت إدارة المقر   -１４

 بيانات التواصل  -ب

 525166425 العـــنــوان الوطني للجمعية:  -１

ــــي:         الصفة                   اسم الشارع:                   6507          المبنى:  رقم  -２       الصفةالحــ

 5077الرقم الإضافي:                             28939الرمز البريدي:                                       وادي حلي المدينة:  -３

 0177333331رقــــــــم الـــفــــــاكـــــس:                                                0500900103رقم جوال الجمعية:  -４

 28939الرمز البريدي:                                                                                       92رقــــــم صنــــدوق البـريد:  -５

 qh.org.sa:  الموقع الالكتروني.ly@hotmail.com7q                                  البريـــــــــــد الإلكترونـــي:   -６

 ( .الموقع الإليكتروني يعمل وقابل للدخول أثناء تعبئة النموذج وليس تحت الإنشاء) 

 ( .البريد الإليكتروني مفعل ) 

 امسح هنا                 للذهاب إلى بيانات الحوكمة

 

          

mailto:q.7ly@hotmail.com
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 النموذج الشامل

 عسيري   عامر   معدي: المدير التنفيذياسم  -７

 وادي حلي/ مليحة : التنفيذي دير المعنوان  -８

 مليحة الحي المخطط:                         وادي حلي المدينة:                         المنطقة: مكة المكرمة -９

 الدولي جيزان  - الشارع العام: طريق جدة  -１０

 رقم الهاتف الثابت للمدير: لا يوجد  -１１

 0534281462 :المدير التنفيذي رقم جوال  -１２

 البيانات الإدارية  -2
 الإداري  الهيكل -أ 

 للائحة الأساسية للجمعية -１
 
 أعضاء. 7: عدد أعضاء مجلس الإدارة طبقا

 اعضاء   5: الحد الأدنى المحقق للنصاب النظامي لعقد اجتماعات مجلس الإدارة -２

 .  سنةالإدارة: دورة مجلس  -３

 

 : اللجان الدائمة المؤسسة من قبل الجمعية العمومية -４

ـــم الـلـجـنـــة  م  كيفية تشغيلها  عدد اجتماعاتها  اختصاصها  عدد أعضائها  أســــ

1 
لجنة  

 التخطيط 
 اعضاء  4

المشاركة في إعداد الخطط والبرامج الخاصة بإدارة الجودة والحوكمة بما   •

 الأهداف الرئيسية للجمعية ويساهم في تحقيق رؤيتها.يحقق 

 مراجعة اللوائح والأنظمة والسياسات الإدارية.  •

 تعتمد توزيع الاختصاصات بين أعضاء اللجنة ويتابع أعمالهم.  •

 تعتمد تقرير أعمال اللجنة ويعرض على مجلس الإدارة. •

 تعتمد التقارير الدورية عن نشاط اللجنة.  •

3 - 

2 

المراقبة  لجنة 

والمراجعة 

 الداخلية 

 اعضاء  4

أداء الجهاز الوظيفي بالجمعية ودوره في تنفيذ خططها لضمان   •

 مشاركتهم الفعالة في أنشطة الجمعية 

 الأداء المالي للجمعية  •

المشاكل التي تواجه تنفيذ الأنشطة وأسبابها ودور الإدارة التنفيذية في   •

 ا .حلها أو مواجهتها وكيف يمكن التغلب عليه

 .الاقتراحات الخاصة بتطوير العمل مستقبلا    •

 جميع الاعمال التي تخالف اللوائح والأنظمة المعتمدة بالجمعية.  •

الحق في الاطلاع على جميع المستندات والمخاطبات والمناشط في   •

 الجمعية

المعلومات  • ودقة  للتأكد من صحة  تراها  التي  الطريقة  اتخاذ  في  الحق 

 الواردة لها.والتقارير 

الحق في أن تخاطب مجلس الإدارة في جميع الملحوظات التي سجلتها   •

 على ما يقدمه 
 
على عمل الجمعية وعلى مجلس الإدارة أن يجيب كتابة

 أعضاء اللجنة من استفسارات حول أوضاع الجمعية. 

- 

 
- 
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3 
 لجنة الاستثمار 

 
 اعضاء  4

الإشراف على أوقاف ومشاريع الجمعية والمشاركة في وضعا لخطط   •

 الخاصة بها ومتابعتها  

الإشراف بالتعاون مع مجلس الإدارة على تطبيق سياسات وإجراءات   •

 الجمعية  

 إعداد خطة زمنية لمشاريع الجمعية ومتابعتها . •

 دراسة مشاريع الجمعية . •

 بالجمعية . تشجيع  دراسة المبادرات المتعلقة  •

 المشاركة مع أصحاب الخبرة في مجال التطوير .  •

 تعتمد توزيع الاختصاصات بين أعضاء اللجنة ويتابع أعمالهم.  •

 تعتمد تقرير أعمال اللجنة ويعرض على مجلس الادارة. •

 تعتمد التقارير الدورية عن نشاط اللجنة.  •

2 
- 

 

ـــم الـلـجـنـــة  م  كيفية تشغيلها  عدد اجتماعاتها  اختصاصها  عدد أعضائها  أســــ

1 
لجنة  

 الاختبارات
 اعضاء  5

الاشراف على العمليات التعليمية والاشرافية بالجمعية وتطويرها والبرامج التي  •

 تحسن أداءها وتعد التقارير بذلك. 

 .اختبارات الطلابالاشراف على اعداد ومتابعة  •

 تطوير وتحسين العمليات والبرامج التعليمية.  •

 تعتمد توزيع الاختصاصات بين أعضاء اللجنة ويتابع أعمالهم.  •

 . مجلس الادارة  نتائج الاختبارات وتعرضها علىتعتمد  •

 ترشح الطلاب للمسابقات الداخلية والخارجية •

1 - 

 اعضاء  3 التبيان 2

 مراجعة جميع الخطط السابقة وتقييمها   •

 صياغة رؤية المشروع ورسالتها وأهدافها  •

 وضع لائحة تعليمية للمشروع  •

 اعتماد الخطط التنفيذية الخاصة بالمشروع •

 وضع معايير لقبول الطلاب والطالبات •

 ترشيح معلمين ومعلمات للمشروع •

 تنفيذ دورات تدريبية •

1 

 
- 

 اعضاء  3 لجنة التوظيف   

 طرح الفرص الوظيفية الشاغرة   •

 فرز المتقدمين للوظائف الشاغرة  •

 . المقابلات الشخصية للمتقدمين  •

 تطبيق انظمة ولوائح الموارد الشرية في الجمعية .  •

 استقطاب الكفاءات المؤهلة.   •

-- -- 
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 بيان بأعضاء مجلس إدارة الجمعية :  -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعضاء مجلس الادارة

 عمر مناجي محمد الفقيه   العضواسم  

 سعودي  الجنسية 

 ذكر  الجنس 

 1033085034 رقم الهوية 

 بكالوريوس  المؤهل 

 التعليم   وزارة جهة العمل الرسمية 

 متقاعد  المسمى الوظيفي

 0504510598 رقم الجوال 

 - البريد الالكتروني

 رئيس الجمعية   الوظيفة في المجلس 

 سنة  مدة الخدمة بالمجلس 

 ه 2144 تاريخ الالتحاق 

 لا يوجد  المكافأة ان وجدت 

 نعم  هل العضو المقيم  في منطقة المقر الرئيس ي 

 انتخاب  الالتحاق)انتخاب/تعيين من الوزارة(   طريقة

في حالة كون الالتحاق بالتعيين من الوزارة يرجى  

 بيان السبب 
- 

 مستقل  العضو  مستقل )نعم/لا/لا يمكن التحقق( 

 مجلس الادارة أعضاء  

 عبيد علي مخضور البيه  اسم العضو

 سعودي  الجنسية 

 ذكر  الجنس 

 1015371766 رقم الهوية 

 بكالوريوس  المؤهل 

 التعليم   وزارة جهة العمل الرسمية 

 متقاعد  المسمى الوظيفي

 0531826729 رقم الجوال 

 - البريد الالكتروني

 نائب الرئيس  الوظيفة في المجلس 

 سنة  الخدمة بالمجلس مدة 

 ه 1442 تاريخ الالتحاق 

 د لا يوج المكافأة ان وجدت 

هل العضو المقيم  في منطقة  

 المقر الرئيس ي 
 نعم 

الالتحاق)انتخاب/تعيين    طريقة

 من الوزارة(
 انتخاب 

في حالة كون الالتحاق بالتعيين  

 من الوزارة يرجى بيان السبب 
- 

العضو  مستقل )نعم/لا/لا  

 التحقق( يمكن 
 مستقل 
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 أعضاء مجلس الادارة

 أحمد حمد الفاهمي  اسم العضو

 سعودي  الجنسية 

 ذكر  الجنس 

 1028469300 رقم الهوية 

 بكالوريوس  المؤهل 

 التعليم   وزارة جهة العمل الرسمية 

 معلم  المسمى الوظيفي

 0532813781 رقم الجوال 

 - البريد الالكتروني

 المسؤول المالي  المجلس الوظيفة في 

 سنة  مدة الخدمة بالمجلس 

 ه 1442 تاريخ الالتحاق 

 لا يوجد  المكافأة ان وجدت 

هل العضو المقيم  في  

 منطقة المقر الرئيس ي 
 نعم 

طريقة  

الالتحاق)انتخاب/تعيين  

 من الوزارة(

 انتخاب 

في حالة كون الالتحاق  

بالتعيين من الوزارة يرجى  

 بيان السبب 

- 

العضو  مستقل )نعم/لا/لا  

 يمكن التحقق( 
 مستقل 

 أعضاء مجلس الادارة 

 ياسين حسين الدرهمي  اسم العضو

 سعودي  الجنسية 

 ذكر  الجنس 

 1042626273 رقم الهوية 

 ماجستير   المؤهل 

 التعليم   وزارة جهة العمل الرسمية 

 مرشد طلابي   المسمى الوظيفي

 0504515401 رقم الجوال 

 - الالكترونيالبريد 

 س الإدارةمجل  عضو  الوظيفة في المجلس 

 سنة  مدة الخدمة بالمجلس 

 ه 1442 تاريخ الالتحاق 

 د لا يوج المكافأة ان وجدت 

هل العضو المقيم  في  

 منطقة المقر الرئيس ي 
 نعم 

طريقة  

الالتحاق)انتخاب/تعيين  

 من الوزارة(

 انتخاب 

في حالة كون الالتحاق  

الوزارة يرجى  بالتعيين من 

 بيان السبب 

- 

العضو  مستقل )نعم/لا/لا  

 يمكن التحقق( 
 مستقل 
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 أعضاء مجلس الادارة

 علي عبدالهادي الحسناني اسم العضو

 سعودي  الجنسية 

 ذكر  الجنس 

 1044833950 رقم الهوية 

 بكالوريوس  المؤهل 

 التعليم   وزارة جهة العمل الرسمية 

 معلم  الوظيفيالمسمى 

 0503569471 رقم الجوال 

 - البريد الالكتروني

 عضو في مجلس الإدارة   الوظيفة في المجلس 

 سنة  مدة الخدمة بالمجلس 

 ه 1442 تاريخ الالتحاق 

 لا يوجد  المكافأة ان وجدت 

هل العضو المقيم  في  

 منطقة المقر الرئيس ي 
 نعم 

طريقة  

الالتحاق)انتخاب/تعيين  

 من الوزارة(

 انتخاب 

في حالة كون الالتحاق  

بالتعيين من الوزارة يرجى  

 بيان السبب 

- 

العضو  مستقل )نعم/لا/لا  

 يمكن التحقق( 
 مستقل 

 أعضاء مجلس الادارة 

 احمد خلف الفاهمي  اسم العضو

 سعودي  الجنسية 

 ذكر  الجنس 

 1028458154 رقم الهوية 

 بكالوريوس  المؤهل 

 التعليم   وزارة جهة العمل الرسمية 

 دبلوم عالي  المسمى الوظيفي

 0555572915 رقم الجوال 

 - البريد الالكتروني

 مجلس الإدارة  عضو  الوظيفة في المجلس 

 سنة  مدة الخدمة بالمجلس 

 ه ـ1442 تاريخ الالتحاق 

 د لا يوج المكافأة ان وجدت 

هل العضو المقيم  في  

 المقر الرئيس ي منطقة 
 نعم 

طريقة  

الالتحاق)انتخاب/تعيين  

 من الوزارة(

 انتخاب 

في حالة كون الالتحاق  

بالتعيين من الوزارة يرجى  

 بيان السبب 

- 

العضو  مستقل )نعم/لا/لا  

 يمكن التحقق( 
 مستقل 
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 أعضاء مجلس الادارة

 ابراهيم حمد الفلاحي   اسم العضو

 سعودي  الجنسية 

 ذكر  الجنس 

 1013275043 رقم الهوية 

 بكالوريوس  المؤهل 

 التعليم   وزارة جهة العمل الرسمية 

 معلم  المسمى الوظيفي

 0559709545 رقم الجوال 

 - البريد الالكتروني

 الإدارة  مجلس عضو   الوظيفة في المجلس 

 سنة  مدة الخدمة بالمجلس 

 ه 1442 تاريخ الالتحاق 

 لا يوجد  المكافأة ان وجدت 

هل العضو المقيم  في  

 منطقة المقر الرئيس ي 
 نعم 

طريقة  

الالتحاق)انتخاب/تعيين  

 من الوزارة(

 انتخاب 

في حالة كون الالتحاق  

بالتعيين من الوزارة يرجى  

 بيان السبب 

- 

العضو  مستقل )نعم/لا/لا  

 يمكن التحقق( 
 مستقل 
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 اسم العضو 
 رقم 

 العضوية 
 نوع 

 العضوية 
 رقم الهوية 

 تاريخ 
 الانضمام 

 رقم الجوال  

 0554812015 م 2019/ 10/ 2 1046310700 عامل  1701 غالب سليمان السيد 

 0504510598 م 2019/ 10/ 2 1033085034 عامل  1702 عمر مناحي الفقيه 

 0504508725 م 2019/ 10/ 2 1013080286 عامل  1703 حسن أحمد علي العمري 

 0558662121 م 2019/ 10/ 2 1039517618 عامل  1704 مشعل عبدالعزيز الفلاحي 

حسن حمد حسن  

 الفاهمي 
 0504515420 م 2019/ 10/ 2 1056480690 عامل  1705

 0555599644 م 2019/ 10/ 2 1065978726 عامل  1706 شايع محمد الغبيشي 

 0555503129 م 2019/ 10/ 2 1008419317 عامل  1707 عامر حمود العمري 

أحمد محمد بكري  

 الصحبي 
 0505489425 م 2019/ 10/ 2 1055631277 عامل  1708

 0531826729 م 2019/ 10/ 2 1015371766 عامل  1709 عبيد مخضور آل البيه 

 0504589159 م 2019/ 10/ 2 1027434073 عامل  1710 زيد محمد شار الهيلي 

 0504589369 م 2019/ 10/ 2 1057139253 عامل  1711 زيد علي محمد الهيلي 

الهادي   علي عبد 

 الحسناني 
 0503569471 م 2019/ 10/ 2 1044833950 عامل  1712

 0504507946 م 2019/ 10/ 2 1026434603 عامل  1713 ناصر أحمد الكناني 

 0504508372 م 2019/ 10/ 2 1044761698 عامل  1714 علي حمد الصحبي 

 0556537286 م 2019/ 10/ 2 1022577389 عامل  1715 ياسين محمد الغانمي 

 0504515401 م 2019/ 10/ 2 1042626273 عامل  1716 ياسين حسين الدرهمي 

 0504514970 م 2019/ 10/ 2 1072750753 عامل  1717 حسن صالح الخالدي 

 0553555837 م 2019/ 10/ 2 1011480017 عامل  1718 حمد ابراهيم اليحياوي 

 0504588199 م 2019/ 10/ 2 1049279720 عامل  1719 الحادثي عوض عمر نافع  

 0504530861 م 2019/ 10/ 2 1022821555 عامل  1720 خالد عبدالرحمن الكناني 
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 اسم العضو 
 رقم 

 العضوية 

 نوع 

 العضوية 
 رقم الهوية 

 تاريخ 

 الانضمام 
 رقم الجوال 

 0559333917 م 2019/ 10/ 2 1017229566 عامل  1721 منتهى المعشي محمد 

 0505426069 م 2019/ 10/ 2 1071123549 عامل  1722 علي منتهى المعشي 

 0545225581 م 2019/ 10/ 2 1013753114 عامل  1723 خليل بحني الشيخي 

 0503740178 م 2019/ 10/ 2 1026275428 عامل  1724 رميثه محمد عبده البركاتي 

 0503529254 م 2019/ 10/ 2 1060189923 عامل  1725 عبدالله مقبول العمري 

 0508854089 م 2019/ 10/ 2 1066848266 عامل  1726 محمد عمر نافع الحادثي 

 0554649013 م 2019/ 10/ 2 1018887560 عامل  1727 مديني احمد الصالحي 

 0504746312 م 2019/ 10/ 2 1040081372 عامل  1728 سليمان خنين الدرهمي 

 0504851435 م 2019/ 10/ 2 1010472635 عامل  1729 خليل سالم الغانمي 

 0530339322 م 2019/ 10/ 2 1064157934 عامل  1730 علي حمادي الشيخي 

 0554509567 م 2019/ 10/ 2 1051612750 عامل  1731 محمد علي عثمان الفاهمي 

 0556899607 م 2019/ 10/ 2 1024132779 عامل  1732 محمد صديق الفقيه 

 0532813781 م 2019/ 10/ 2 1028469300 عامل  1733 أحمد حمد الفاهمي 

 0556907596 م 2019/ 10/ 2 1042455707 عامل  1734 مقبول مطهر الدرهمي 

 0555572915 م 2019/ 10/ 2 1028458154 عامل  1735 أحمد خلف الفاهمي 

 0559709545 م 2019/ 10/ 2 1013275043 عامل  1736 ابراهيم حمد الفلاحي 

 0545044155 م 2019/ 10/ 2 1056579897 عامل  1737 محمد حسن علي العمري 

 0503511072 م 2019/ 10/ 2 1017418078 عامل  1738 الحسين ابراهيم العقيلي 

 0506019976 م 2019/ 10/ 2 1044251732 عامل  1739 علي ابراهيم احمد الفلاحي 

 0504535483 م  2022/ 6/ 1 1017016278 عامل  1740 أحمد حسن الفلاحي  إبرهيم  

 0555573640 م 2019/ 10/ 2 1048318297 عامل  1741 احمد إدريس الفاهمي 

 0505188067 م  2022/ 6/ 1 1048318297 عامل  1742 إدريس علي إدريس الفلاحي 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 25من  11الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بوادي حلي جمعية تحفيظ القران الكريم   :الجهة التي تتحمل الراتب

 

 سنة  : مدة خدمته بالجمعية

 

 ( لا  ( نعم                  )   )  بالتأمينات: مسجل 

 

  (غير متفرغ )   (           متفرغ ) 

 

افقة الوزارة على تعيين المدير؟هل تم أخذ   :  لا، والسبب (     )        (  نعم )          مو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1106848920



 

 25من  12الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 سم لاا
 رقم

 الهوية 
 نوع العمل  المؤهل  الجنسية 

 الدوام 

 )كلي/جزئي( 

ساعات  

العمل  

 الاسبوعية 

الراتب  

 الشهري

الجهة  

التي 

ل  متتح

 الراتب

مدة  

سنوات  

خدمته  

 بالجمعية 

مسجل  

 بالتأمينات 

 لا()نعم/ 

 نعم 1 الجمعية  6000 8 كلي  مدير تنفيذي بكالوريوس  سعودي 1106848920

أحمد راشد  

 الصالحي  
 نعم 1 الجمعية  4000 8 كلي  علاقات عامة  بكالوريوس  سعودي 1083150217

موسى محمد  

 الفاهمي 
 سعودي 1059343168

الكلية  

 التقنية 
 نعم 7 الجمعية  3228 8 كلي  سكرتير

محمد  

عبدالقادر  

 مضوي

 سوداني  2404670735
بكالوريوس  

 هندسة 

مدير  

المشاريع  

 بالجمعية 

 نعم 2 الجمعية  3500 8 كلي 

صديق  محمد 

    يهالفق
 بكالوريوس  سعودي 1024130779

  مدير الدور

 النسائية  
 لا  3 الجمعية  2000 4 جزئي

سالم حمد  

 الفاهمي  
   بكالوريوس سعودي 1028469326

مدير مشروع  

 المهرة  
 لا  2 الجمعية  1500 4 جزئي

علي إبراهيم  

 الفلاحي  
 بكالوريوس  سعودي 

شؤون  

الموظفين  

 والموظفات  

 لا  2 الجمعية  2000 4 جزئي

محمد أحمد  

 العمري
 بكالوريوس  سعودي 1096055304

مشرف  

 لمشروع رتل 
 لا  2 الجمعية  1500 4 جزئي

أحمد حسن  

 العمري
 بكالوريوس  سعودي 1089879454

مشرف  

 رتل لمشروع 
 لا  3 الجمعية  1500 4 جزئي

مشعل محمد  

 الفلاحي 
 بكالوريوس  سعودي 1024132779

مشرف  

 لمشروع تدبر 
 لا  3 الجمعية  1500 4 جزئي

 لا  7 الجمعية  3686 8 كلي  مصمم  ثانوي بارماوي 2123305704 عمر أسد الل 

عقيل محمد  

 الصالحي 
 سعودي 1058737113

الكلية  

 التقنية
 نعم 10 الجمعية  5000 8 كلي  محاسب 

ابراهيم 

راجحي  

 الدرهمي 

 بكالوريوس  سعودي 1093739348
مدير البرامج  

 والمشاريع 
 لا  1 الجمعية  4000 8 كلي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 25من  13الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 الاسم 
 رقم

 الهوية
 نوع العمل  المؤهل الجنسية 

 الدوام

 )كلي/جزئي( 

ساعات  

العمل 

 الاسبوعية 

الراتب 

 الشهري

الجهة التي 

ل  متتح

 الراتب 

مدة  

سنوات 

خدمته 

 بالجمعية

مسجل 

 بالتأمينات

 )نعم/ لا( 

 4000 8 كلي سائق الفرع النسائي   بكالوريوس  سعودي 1116354281

كفاءات 

المعرفة 

توطين 

بالاستثمار  

 الاجتماعي  

 نعم 1

محمد عبده  

 الفلاحي  
 بكالوريوس  سعودي 1087811806

المشرف على  

 مشروع الدرة  
 4000 8 كلي

كفاءات 
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

 نعم 1

أمنه محمد  

 العمري  
 4000 8 كلي مديرة الفرع النسائي  بكالوريوس  ةسعودي 1031403320

كفاءات 
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

 نعم 1

حليمة يحي  

 العمري  
 سعودية  1102014196

 بكالوريوس 

   حاسب 

الشؤون الإدارية 

 بالفرع النسائي 
 7000 8 كلي

كفاءات 
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

 نعم 1

صفية عبده  

   الزبيدي 
 ةسعودي 1087128425

 بكالوريوس 

 حاسب  
 تنمية الموارد المالية 

 8 كلي

7000 

كفاءات 
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

 نعم 1

فاطمة علي  

سويدي  

 السلامي   

 4000 8 كلي برنامج نون مشرف  بكالوريوس  ةسعودي 1062606007

كفاءات 
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

 نعم 1

سويدة  

سعيد  

 الحرتومي 

 بكالوريوس  ةسعودي 1057397729
لمشروع   ةمشرف

 تدبر بالفرع النسائي 
 4000 8 كلي

كفاءات 
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

 نعم 1

عيشه  

مجوع  

 الغانمي 

 بكالوريوس  ةسعودي 1041448331
مشرفة الشؤون  

 التعلمية 
 4000 8 كلي 

كفاءات 
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

1 

 نعم

نبيه مجدوع  

 الغانمي  
 بكالوريوس  ةسعودي 1060417837

مشرفة الشؤون  

العلاقات    –التعليمية 

العامة والإعلام بالفرع  

 النسائي  

 8 كلي

كفاءات  4000
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

1 

 نعم

صالحة  

موسى  

 الشيخي  

 بكالوريوس  ةسعودي 1061896294
مشرفة الشؤون  

 التعليمية  
 4000 8 كلي

كفاءات 
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

1 

 نعم

أمنه مقبول  

 العمري  
 8 كلي سكرتيرة   ثانوية  ةسعودي 1102641451

كفاءات  4000
المعرفة 
توطين 

بالاستثمار  
 الاجتماعي 

1 

 نعم

 

 



 

 25من  14الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 

 

 

 

 موظف 24العاملين: اجمالي عدد  -１

   6     :عدد الموظفين بدوام جزئي                                      18:   عدد الموظفين بدوام كامل -２

 : ( غير كافي بسبب   - )     (  كافي )  عدد العاملين بالجمعية:  -３

 1: اجمالي عدد المحاسبين -４

 

 

 

 الحوكمة والإدارة والإفصاح  -3
 الإدارية والتنظيمات  الإدارية الهيئة -أ

 الجمعية العمومية:  -１

 ( امرأة. 0رجل )  ( 41)  : العدد الإجمالي:2021إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية في بداية عام 

 ( امرأة. 0( رجل ) 42: ) م العدد الإجمالي 2021إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية في نهايةعام

 عضو ( 1)  نقص /زيادةفي عدد الأعضاء من بداية السنة:  اجمالي التغير 

 يوجد ماع الجمعية العمومية السنوي: اجت -２

 لا  شخصية؟هل تم منع بعض أعضاء الجمعية العمومية من التصويت على بعض القرارات لوجود مصلحة  -３

 ( نعم)  تم رفع الكشوف والمحاضر الخاصة باجتماع الجمعية العمومية. -４

 ( لا          ( نعــــم             ) ات جمعية عمومية غير عادية:  )   اجتماعهل عقدت  -５

                  

 عدد الحاضرين تاريخه
٪من الجمعية  25الجهة الطالبة الوزارة، مجلس الإدارة، 

 العمومية 
 المحضر سبب الاجتماع 

 مجلس الإدارة  40 2022/04/17
اعتماد اللائحة الأساسية المعدلة  
من المركز الوطني للقطاع غير  

 الربحي  
 

 

 الجنة  الهوية  الاسم

المؤهل في  

مجال  

 المحاسبة 

 الدوام   

)كلي/ 

 جزئي( 

وساعات  

العمل  

الأسبوعية  

 هي 

الراتب 

 الشهري 

الجهة  

التي 

تتحمل  

 الراتب 

نسبة  

مساهمة  

الوزارة في  

الراتب 

إن 

 وجدت  

مدة  

سنوات 

خدمته  

 بالجمعية 

إجمالي  

سنوات 

الخبرة في  

مجال  

 المحاسبة  

مسجل 

 بالتأمينات 

 )نعم/لا( 

هل هناك موافقة  

من الوزارة على 

 تعيين المحاسب 

 )نعم/لا( 

 نعم  نعم  سنة  سنة  لا يوجد  الجمعية  5000 40 كلي  لا يوجد  سعودي  1058737113 محمد الصالحي عقيل 



 

 25من  15الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 نعم( ) العادية تم رفع المحاضر الخاصة بجميع اجتماعات الجمعية العمومية غير   -６

 

 

 

 

   اللجان الدائمة:  -７

 اهم القرارات  تاريخه رقم الاجتماع  الـلـجـنـــة 
مرفق 

 المحضر 

لجنة  

 التخطيط 

   م9/12/2021 1

م وفق ا للأهداف الرئيسية 2022بناء الخطة الاستراتيجية لعام  •

 للجمعية 

 العمل على استغلال فرص التحسين في بناء الخطة القادمة .  •

عقد ورش عمل لوضع الاهداف التشغيلية والمبادرات ومؤشرات الأداء   •

 الخاصة بكل إدارة

 

 م  14/12/2021 2
 م .   2022الاستراتيجية القادمة لعامبناء مؤشرات الأداء للخطة  •

 تحويل كافة الأهداف التفصيلية إلى مبادرات تشغيلية .  •
 

 م 22/12/2021 3

 جدولة المبادرات وقياس مؤشرات الأداء بشكل دوري  . •

اقتراح أهداف تشغيلية تسهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية   •

 والتفصيلية  

 عقد ورش عمل لمناقشة بقية الإدارات  .  •

 

لجنة التدقيق 

 والمراجعة 
- -                                              - - 

 لجنة الاستثمار 

 م 10/3/2021 1

 . الجمعية والبدء في تنفيذهااعتماد الخطة وتسليم نسخة منها لإدارة  •

البدء في استثمار الاراض ي التي تقع في مخطط الشاطئ بالقنفذة وتكليف  •

الجهات    المهندس ومراجعة  البناء  متطلبات  بمتابعة  عبدالقادر  محمد 

 .   ذات العلاقة لإنهاء كل ما يلزم

حصر الاراض ي التاي تملكها الجمعية التي تقع على شوارع غير تجارية   •

ثمار ريعها ( بما يحقق اهاف  تثمارها )بيعها واستوكتابة تصور لكيفية اس

 .  ما يلزم حيال ذلك  لاتخاذالجمعية  وعرضها على مجلس الادارة  

 

 

 م 8/12/2021 2
 الاطلاع على تقرير المشايع الاستثمارية. •

  بمتابعة دراسة جدوى المشاريع الاستثمارية مدير المشاريع الاستثماريةتكليف  •

 البدء بأعمال الوقف الاستثماري بمحافظة القنفذة  •

 

 

 



 

 25من  16الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 

 

 

 

 المؤقتة: اللجان  

 

 (      يوجد عضو مجلس إدارة في كل لجنة دائمة في الجمعية )      -８

 (      حققت اللجان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطريقة التشغيل وفعالية القرارات  )        -９

 تم رفع محاضر اجتماعات اللجان الدائمة )  نعم  (  -１０

 مجلس الإدارة والجهاز التنفيذي :  -１１

 ه 51/8/4214: الحــالـيتاريخ انتخاب أعضاء مجلــس الإدارة 

 ه   14/8/6144الحالي: تاريخ انتهاء دورة مجلس الإدارة  

 عدد أعضاء المجلس الاداري  
 
 اعضاء( 7)  :حاليا

 0) بزيادة عن اللائحة الأساسية 
 
 0أو نقص )   ( عضوا

 
 . ( عضوا

 ( بالتعيين من قبل الوزارة 0( بالانتخاب من قبل الجمعية العمومية، ومنهم ) 7)  ممنه

      (     .افقت عليه الوزارة  ( جميع أعضاء مجلس الإدارة ليسوا موظفين داخل الجمعية باستثناء من و

 % من سائر أعضاء المجلس.  100نسبة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين هي 

 

 

 

 

 

 

 م 24/11/2021 1 لجنة الاختبارات 

ية بالجمعية  لى العمليات التعليمية والاشرافالاشراف ع •

 وتطويرها والبرامج التي تحسن اداءها وتعد التقارير بذلك

 الاشراف على اعداد ومتابعة اختبارات الطلاب  •

 تطوير وتحسين العمليات والبرامج التعليمية   •

 

 م  26/11/2021 1 التبيانلجنة 
 مراجعة جميع الخطط السابقة وتقييمها   •

 وأهدافه   صياغة رؤية المشروع ورسالته •

 وضع لائحة تعليمية للمشروع  •

 

 - -                                    - - لجنة التوظيف  



 

 25من  17الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 

 

 :  م 2021عام  اجتماعات مجلس الإدارة خلال  -１２

 أهم القرارات إن وجدت تاريخه  م

تم 

تنفيذها  

 )نعم/لا( 

سبب 

عدم  

 التنفيذ

تم إرفاق 

 المحضر 

 )نعم/لا( 

 نعم  وتوديع المجلس السابق   – للوائح والسياسات  والاطلاع على الميثاق الاخلاقي للعاملينا اعتماد 2021/06/16م 1
 

 نعم 

 نعم  السابق حمود العمري اعتماد تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة و قبول استقالة المدير التنفيذي  2021/06/20م 2
 

 نعم 

إقراراها للبنينالاطلاع على خطة الشؤون التعليمية  2021/8/19م 3  نعم  اعتماد التقرير الربعي الأول والثاني  -  والبنات و
 

 نعم 

 نعم  تعيين الاستاذ / معدي عامر عسيري  مديرا تنفيذيا للجمعية 2021/10/24م 4
 

 نعم 

 نعم  حساب البنك العربي لاستخراج التقارير الربعية إعادة فتح  2021/11/2م 5
 

 نعم 

افقة على دمج صكوك   2021/12/15م 6  نعم   نعم  من الأراض ي بالقنفذة في صك واحد  3المو

 

 

 

 هل تم منع بعض أعضاء مجلس الإدارة من الحضور/النقاش/التصويت في بعض الاجتماعات لوجود مصلحة شخصية؟

 ( لا     ( نعم    )        )  

 ( ( تم عقد مجلس الإدارة بشكل منتظم )4  )اجتماعات على الأقل متوزعة على الأرباع 

 (تم رفع المحاضر الخاصة بجميع اجتماعات مجلس الإدارة ) 

 ( ٪100نسبة حضور اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة ) 

 التنظيمات الإدارية:  -１３

هل تم تفويض أي مهمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت عليها اللائحة التنفيذية  لأشخاص خارج  

 ( لا الجمعية أو شركات أخرى  )  ( نعم     )   

 (نعم)       ( لا    )      :هل توجد آلية محددة لتحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القيادين في الجمعية

 ( لا  )       في صرف أو استهلاك أصول الجمعية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة؟     )       ( نعم  هل وقع تحول 

  )( تحويل  )( نقدا  ( شيكات  يتم الصرف من أموال الجمعية بواسطة: ) 

 )        ( لا      ( نعم   هل تحتفظ الجمعية بمحاضر الاجتماعات؟    )      

 وضح السبب: ليس من اختصاص الجمعية.              ( لا     )        البحث الاجتماعي سنويا:  )      ( نعم يــتـــم  

 

 

 

 

 

 



 

 25من  18الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 والمستندات الإدارية السياسات واللوائح والسجلات -ب

 أنواع اللوائح التي تستخدمها الجمعية:  -１

 . اللائحة الأساسية للجمعية -1

 . الموارد البشرية لائحة  -2

 . آلية إدارة المتطوعين  -3

 . لائحة الإدارة المالية -4

 لائحة صلاحيات مجلس الإدارة.-5

 لائحة المدير التنفيذي. -6

 المصالح   تعارض ة ياسس -7

 صية البيانات  ياسة خصو س -8

 ي البلاغات  حماية مقدو   ة البلاغ عن مخالفات سياس -9

   ن المستفيديتنظيم العلاقة مع  ياسة س -10

 ال سل الأمو بغ الاشتباهسياسة 11-

 ياسة الوقاية من غسيل الأموال  س -12

 فها بالوثائق وإتلا  الاحتفاظ -13

 

 )        ( لا      ( نعم    يوجد نظام خاص للتوظيف بالجمعية:   )     

 

يوجد لائحة لموظفي الجمعية معتمدة من مجلس الإدارة, تشتمل على سلم الأجور والرواتب, المكافآت, الترقيات, الإجازات, مكافأة نهاية  

 )        ( لا      ( نعم    الخدمة........ وغيرها:  )   

 

 )        ( لا      ( نعم     يوجد نظام لإجازات الموظفين:   )    

 

افق عليها من ال المساعدات،و معايير مطبوعة لصرف يوجد لائحة أ  . لعدم الاختصاصوذلك  الإدارة: لا جمعية العمومية أو مجلس مو

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 25من  19الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 السجلات  -4

 تستخدم الجمعية السجلات التالية:
 ملاحظات هل يعبأ بطريقة منتظمة )نعم/لا(  هل تستخدمه الجمعية )نعم/لا(  السجل 

السجلات  

 الإدارية

    العضوية  سجل

    الاشتراكات  سجل

    اللجان  سجل

    الإدارة  مجلس اجتماعات سجل

  الجمعية اجتماعات سجل

 العمومية 
 

  

    سجلات أخرى 

السجلات  

 الفنية 

    سجل النشاطات 

    سجل المنتفعين 

    سجلات أخرى 

السجلات  

 والدفاتر المالية 

    دفتر يومية عامة

    الأصول الثابتةسجل 

    سجل التبرعات العينية 

    النقديـة  التبرعات سجل

    سجل المستودعات 

 الكتروني     العام  الأستاذ دفتر 

 الكتروني     الصندوق  حركة 

 الكتروني     البنك حركــة دفـتر 

    العهدة  سـجــل

 

 

 .كافية (كافية        )        (غير    الجمعية:    )    لدى والمستندات  السجلات



 

 25من  20الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 :السندات والإيصالات والأذونات -أ

(  سند ) (قبض  سند ) (صرف سند ) ونقدي  عيني تبرعات  استلام ( إيصال ) يومية قيد 

(  إيصال ) استلام (اشتراكات   إذن ) (صرف  إذن ) (أي    إضافة )  سندات/إيصالات/أذونات 

 

 :السياسات -ب

 )مرفق(.       لا   )        (     ( نعم  )        :المصالح لتضارب مكتوبة سياسة لديها الجمعية هل

 )مرفق(. ( نعم    )        ( لا      )       المبلغين:  لحماية مكتوبة سياسة لديها الجمعية هل

 )مرفق(.       ( نعم  )    ( لا   )  :بالسجلات:  للاحتفاظ الزمنية المدة  لبيان مكتوبة سياسة لديها الجمعية هل

 )مرفق(.     )         ( لا      م( نع   للداعمين:  )     الشخصية المعلومات سرية لضمان  مكتوبة سياسة لديها الجمعية هل

 ( لا         )     ( نعم    تم اعتماد النموذج الوطني من قبل مجلس الإدارة قبل تسليمه في الربع الأخير: )     هل

 

 

 

 الإفصاح:  -ت

 :هم الجمعية أرصدة من  بالسحب المفوضين 
 المنصب بمجلس الادارة  الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة  عمر مناجي محمد الفقيه

 الرئيس نائب   عبيد علي مخضور البيه 

 المسؤول المالي  أحمد حمد الفاهمي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 25من  21الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 وضح كيف تم الافصاح عن الوثائق التالية: 

ت فصح مباشرة عند   موقع الجمعية 

 الطلب 

لا يفصح  

 عنها

 لا توجد 

 بالجمعية  الخاصة ة والحوكم التنظيم  وثائق 
    

 الوطني  البيانات  نموذج 
    

 المصالح   تضارب سياسة 
    

 المالية القوائم 
    

  بالوثائق والاحتفاظ  الخصوصية   سياسة 

 وإتلافها 
    

 الإدارة   مجالـس  أعضــاء  أسماء
    

 المدير   راتب
    

 أسماء الموظفين القياديين في الجمعية
    

  عن لمسؤول ا  الشخص   وهاتف  وعنوان   اسم

 الجمعية  ووثائق  بسجلات  الاحتفاظ 
    

    بالبحث  القائم 
 

 

عضو   مع  تجارية او   عائلية علاقة ه الموظفين القياديين ل او أو المدراء من أعضاء مجلس الإدارة   أحد   يوجد هل •

 ( لا   )       ( نعم           )                     الجمعية؟ في  اخر  مجلس إدارة أو مدير أو موظف قيادي

يرجى الإفصاح عن أي صفقات تجارية تمت بين عضو في مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة   •

 . يوجد الماضية: لا مانحة تمنح الجمعية خلال السنوات الأربعة 

مع   • الخ(  منتجات  خدمات،  )تقديم  تجارية  تعاملات  لقاء  الجمعية  من  مالية  تعويضات  تلقت  التي  الجهات  ما 

 . يوجد التعويض: لا مع وصف الخدمة وذكر قيمة  10000الجمعية، إن وجدت. )المبالغ التي فوق 

خ • نظير  الإدارة  مجلس  في  عضو  أي  تلقاها  التي  المالية  المبالغ  جميع  عن  الإفصاح  قدمها  يرجى  منتجات  أو  دمات 

السنوات   وذلك خلال  إن وجدت(  الإدارة  في مجلس  عمله عضوا  باعتبار  يتلقاها  التي  تعويضاته  )باستثناء  للجمعية 

 يوجد.  الماضية: لا الأربعة 

 

 

 

 

 

 



 

 25من  22الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 البيانات المالية  -5
  م: 2021التبرعات والايرادات خلال عام   -１

 

 ملاحظات  المبلغ  البيان
   النقديةالتبرعات 
  1939840 افراد 

  630850 مؤسسات مانحة
  - شركات وجهات 

  45192 اخرى 
  2345882 مجموع التبرعات النقدية

   التبرعات العينية 
  - افراد 

  - مؤسسات مانحة
  - شركات وجهات 

  - اخرى 
  - مجموع التبرعات العينية 
   اعانات ومنح حكومية
  300000 منح حكومية نقدية 
  - منح حكومية عينية 

  300000 مجموع الاعانات والمنح الحكومية
   الزكاة

  110235 زكاة نقدية
  - زكاة عينية

  110235 مجموع الزكاة 
   تبرعات وايرادات الاوقاف

  1132347 تبرعات لبناء أو شراء أوقاف 
  - ايرادات وريع أوقاف

  255343 الايجارات
  1387690 تبرعات وايرادات الاوقافمجموع 

   ايرادات متنوعة
  3200 اشتراكات الاعضاء

  - مبيعات السلع والخدمات 
  - ايرادات عقارية 
  - ارباح استثمار 

  - ارباح بيع اصول ثابتة 
   رسوم البرامج 

  - ايرادات اخرى ) يتم تفصلها (
  3200 مجموع الايرادات المتنوعة

  4147007 التبرعات والايرادات والمنح اجمالي 

 

 

 

 

 

 



 

 25من  23الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 

 

 : م 2021المصروفات خلال عام  -２

 

 البيان 
اجمالي  
 المصروف 

 توزيع المصروف 

مصاريف  
 الادارة 

مصاريف مجلس  
 الادارة  

 ) الحوكمة ( 

 مصاريف 
جمع  
 الاموال 

مصاريف التشغيل  
على البرامج  

 والانشطة

مصاريف  
البرامج  
 والانشطة

      1891682 المصاريف التشغيلية 

      360776 الرواتب  

      82000 المكافآت  والحوافز 

      36882 تأمينات 

      7325 مكافئة نهاية خدمة

      22000 الايجارات 

      843590 الصيانة والاصلاحات 

      62633 المياه والكهرباء 

      7239 الهاتف والبريد 

      6290 الدعاية والاعلان 

      18486 ضيافة  ال

      1500 بدل انتداب 

      7090 صيانة أجهزة 

      2315 شحن 

      12475 اتعاب معنية 

      5111 مستلزمات مكتبية 

      10667 محروقات وصيانة 

      21200 رسوم عقود 

      28543 هدايا وجوائز 

      3238 سفر وانتقالات 

      1179 مصاريف بنكية 

      21221 وتصديقات   رسوم اشتراكات

      4134 مصاريف التدريب والتأهيل 

      956 رسوم خدمات 

      324832 تسويقية  تكاليف

      1669001 مصاريف الانشطة 

مصاريف البرامج والانشطة  
 العامة 

1335725      

      333276 استهلاك الاصول 

      3560683 إجمالي المصروفات 

 

 

 

 

 

 



 

 25من  24الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 البرامج والأنشطة -6

 

 لا)         (                   نعم (      )                 :الجمعية اهداف  مع  والانشطة  البرامج  مطابقة تتم هل

   المصاريف  حسب تنازلي  ترتيب مرتبة عام  خلال  الجمعية نفذتها التي والنشاطات  والخدمات  للبرامج وصف -１
 

 

 

 ( 

 ( 

  

 (

 ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 25من  25الصفحة 

 

 النموذج الشامل

 
 

   بيان بالبرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها الجمعية  -２

حافظ  
 وحافظة 

 عدد المستفيدين 
إجمالي عدد  
 المستفيدين

 المصروفات  الايرادات 
رمز  
 النشاط 

 عدد المستفيدين غير السعوديين  عدد المستفيدين السعوديين 

 برسوم برسوم مخفضة  معفى برسوم برسوم مخفضة  معفى

 0 0  0 0 1800 84850 8200 1 

الحلقة  
 الصيفية 

 عدد المستفيدين 
إجمالي عدد  
 المستفيدين

 المصروفات  الايرادات  
رمز  
 النشاط 

 عدد المستفيدين غير السعوديين  عدد المستفيدين السعوديين 

 برسوم برسوم مخفضة  معفى برسوم برسوم مخفضة  معفى

 0 0  0 0 1800 0 0 2 

 رتل

 عدد المستفيدين 

إجمالي عدد  
 المستفيدين

 المصروفات  الايرادات 
رمز  
 النشاط 

 عدد المستفيدين غير السعوديين  عدد المستفيدين السعوديين 

 معفى
برسوم  
 مخفضة 

 برسوم برسوم مخفضة  معفى برسوم

 0 0  0 0 49 0 15500 3 

 التبيان 

 المستفيدين عدد 

إجمالي عدد  
 المستفيدين

 المصروفات  الايرادات 
رمز  
 النشاط 

 عدد المستفيدين غير السعوديين  عدد المستفيدين السعوديين 

 معفى
برسوم  
 مخفضة 

 برسوم برسوم مخفضة  معفى برسوم

 0 0  0 0 87 0 - 4 

 المهرة

 عدد المستفيدين 

إجمالي عدد  
 المستفيدين

 المصروفات  الايرادات 
رمز  
 النشاط 

 عدد المستفيدين غير السعوديين  عدد المستفيدين السعوديين 

 معفى
برسوم  
 مخفضة 

 برسوم برسوم مخفضة  معفى برسوم

 0 0  0 0 1800 0 8350 5 

 تدبر 

 عدد المستفيدين 

إجمالي عدد  
 المستفيدين

 المصروفات  الايرادات 
رمز  
 النشاط 

 عدد المستفيدين غير السعوديين  المستفيدين السعوديين عدد 

 معفى
برسوم  
 مخفضة 

 برسوم برسوم مخفضة  معفى برسوم

 0 0  0 0 1800 0 37375 6 

 ماهر

 عدد المستفيدين 

إجمالي عدد  
 المستفيدين

 المصروفات  الايرادات 
رمز  
 النشاط 

 المستفيدين غير السعوديين عدد  عدد المستفيدين السعوديين 

 معفى
برسوم  
 مخفضة 

 برسوم برسوم مخفضة  معفى برسوم

 0 0  0 0 15 0 5000 7 

 

                                                                                                                                                                               نهاية فقرات النموذج الشامل الخاص بجمعية تحفيظ القرآن الكريم بوادي حلي 

 

 

 

 

رئيس الجمعية    

يهالفقعمر مناجي           


