
 

 قرار اداري
افقة     21/1/4بالرقم    ا العادلةاجتماعه في  الجمعية العمومية  بناء على مو

  وظيف للت  مؤقتةبشأن تشكيل لجنه  هـ  27/3/1443وبتاريخ     م  2021لعام  

 عليه فقد تقرر الآتي:

 :
 
 على النحو التالي: التوظيفتشكيل لجنة أولا

 في المسمى الوظي العمل باللجنة  الاسم 

   ة جمعية عموميعضو  رئيس    ميد. ياسين محمد الغان

   ة جمعية عموميعضو  نائب د. محمد منتهى المعش ي 

 أخصائي حوكمة   عضو علي إبراهيم الفلاحي 

: تكون مهامها على النحو التالي: 
 
 ثانيا

: الإشراف على العمل المالي
 
 أولا

إعـداد مشــــــــــــروت المريانيـة التقـدقريـة الســــــــــــنويـة وتقـدقمهـا  جل  الإدار   الإشــــــــــــراف على   . 1

 لاعتمادها.

 للأصـــــــــو  والمسادة ا تاســـــــــ ية المتعارف  التأكد من   . 2
 
تنفيذ اللائحة المالية للجمعية وفقا

 عليها.

إعـــداد وتلــــــــــــجيـــل وتسويـــة جميص العمليـــا  ال ـــاصـــــــــــــــة بـــالم ــــــــــــروفـــا   الإشــــــــــــراف على   . 3

 والإقرادا  وعقود التوريد باللجلا  ا تاس ية.

 الشهرية ورفعها إلى مجل  الإدار .إعداد التقارير المالية  الإشراف على  . 4

 إعداد التسابا  ال تامية لعمل المريانية العمومية.الإشراف على  . 5

 إعداد التقارير ال اصة بكسار المتبرعرن وإمدادهم بها.  الإشراف على  . 6

عرن، تبـــــــــر التواصـــــــــل مــــــــص الممتابعــــــــة قطاعا  الشـــــــــهرية و الاســــــــت الإشــــــــراف علــــــــى عمليـــــــــة . 7

، ا مـــــــــــور ال ـــــــــــل لهـــــــــــا علاقـــــــــــة بالمريانيـــــــــــة العامـــــــــــة، السنـــــــــــو  التجاريـــــــــــة،  ركـــــــــــة ا مـــــــــــوا 

الإقـــــــــــرا  والإعفـــــــــــاءا  وال ســـــــــــهيلا  الماليـــــــــــة، ا تاســـــــــــسة وا تاســـــــــــسون القـــــــــــانونيون. 

التــــــــــــأمرن، الســــــــــــوم الماليــــــــــــة، النـــــــــــــرائة والرســــــــــــوم بم تلــــــــــــف أنواعهــــــــــــا، التأمينـــــــــــــا  

 الاجتماعية.



 

: الرقابة وضسط العمل المالي
 
 ثانيا

اقسة النفقا  النقدقة للجمعية.  .1  مر

اقسة ال رف والإنفام والتقيد ب نود وعناصر الموازنة وبيان أوجه وأسساب   .2 مر

 الانحراف. 

 التحقق من دقة المس ندا  ا تاس ية قسل قيدها بالدفاتر. .3

 متابعة المشترقا  وعرو  ا سعار وتقرير ا تاسة القانوني.  .4

 لجمص التبرعا . متابعة التملا  العامة والإعلامية  .5

 الموازنة التقدقرية السنوية للجمعية.  مراجعة .6

اقسة استقلالية مدقق التسابا  ال ارجي ومدى موضوعيته، ومناقشته  .7 متابعة ومر

  و  طسيعة ونطام عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفق معاقرر التدقيق المعتمد . 

اقسة سلامة السيانا  المالية للجمعية وتقاريرها )السنوية ون ف السنوية وربص   .8 مر

السنوية( ومراجعتها كجزء من عملها العادي خلا  السنة، وعليها التركري بشكل خاص  

 على ما قلي: 

 أي تغيررا  في السياسا  والممارسا  ا تاس ية. ➢

 إبراز النواحي ال اضعة لتقدقر الإدار . ➢

 الجوهرية الناتجة عن التدقيق.  التعدقلا  ➢

 افترا  استمرارية عمل الشركة. ➢

 التقيد بالمعاقرر ا تاس ية. ➢

المتطلسا  القانونية المتعلقة بإعداد التقارير  العر  والإف ــــــــــــا  و   التقيد بقواعد ➢

 المالية.

القائم  مج  مص  التنسيق .9 المدقر  أو  المالي  والمدقر  التنفيذقة  والإدار   الجمعية  إدار   ل  

مدقق   بنف  مص  الاجتمات  اللجنة  وعلى  مهامها،  أداء  س يل  في  الجمعية  في  المهام 

 للجمعية مر  على ا قل في السنة.  التسابا  ال ارجي

رد  معتاد   وغرر   هامة  بنود  أي  في  النظر  .10
 
رير والتسابا ، التقا  تلك  في  إقرادها  قجة  أو   ت

المالي  قولىوعليها   المدقر  قطر ها  مسائل  بأي  اللازم  المالي   الاهتمام  المدقر  أو  للجمعية 

 بنف  المهام أو ضابط الامتثا  أو مدقق التسابا  ال ارجي.

 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدار  ا  اطر في الجمعية. .11



 

دائها لواجبها في إنشاء نظام  مناقشة نظام الرقابة الداخلية مص الإدار ، والتأكد من أ  .12

 فعا  للرقابة الداخلية.

كلفها بها مجل  النظر في نتائج التحقيقا  الرئيسية في مسائل الرقابة الداخلية ال ل ق   .13

افقة مجل  الإدار .   الإدار  أو تتم بمسادر  من اللجنة ومو

التسابا   .14 ومدقق  الداخلي  التسابا   مدقق  برن  فيما  التنسيق  وجود  من   التأكد 

اقسة  ال ارجي، والتأكد من توفر الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة ومر

 فعالية ذلك الجهاز. 

 مراجعة السياسا  والإجراءا  المالية وا تاس ية في الجمعية. .15

استفسارا  جوهرية  .16 وأي  وخطة عمله  ال ارجي  التسابا   مدقق  توجيها   مراجعة 

على   المدقق  أو  قطر ها  المالية  التسابا   أو  ا تاس ية  اللجلا   ب  وص  الإدار  

افقتها عليها.   أنظمة الرقابة وردها ومو

ائل الجوهرية س ينا ا  والمسالتأكد من رد مجل  الإدار  في الوقت المطلوب على الا  .17

 مدقق التسابا  ال ارجي.المطرو ة في تقرير 

عن أقة م الفا  محتملة في   وضص النوابط ال ل تمكن موظفي الجمعية من الإبلاغ .18

وال طوا    سري  بشكل  المسائل  من  غررها  أو  الداخلية  الرقابة  أو  المالية  التقارير 

 .ا  الفا الكفيلة بإجراء تحقيقا  مستقلة وعادلة لتلك 

 مجل   قسل  من  إليها  الموكلة  وال لا يا    بمهامها   ال اصة  العمل  قواعد  تطسيق  ضمان .19

 . الإدار 

تيام من أجل التحقق من  والال  المهنل  السلو   إدار    ذلك  في   بما  الجمعية، أعما   متابعة .20

 مدى فاعليتها في تنفيذ أعمالها ومهامها. 

 

 من تاري ه •
 
: يعمل بهذا القرار اعتسارا

 
 . ثالثا

•  
 
 قرارنا لجميص إدارا  الجمعية ومكاتبها للعمل بموجسه. ليعم :رابعا

 وصتسه وسلم. آلهوصلى الله وسلم على نسينا محمد وعلى 

 

 

 رئي  جمعية  افظ 

 عمر مناجي الفقيه 



 

 


